ol v CCOO

comisiones obreras de Aragon

MANIFIESTO DE APOYO A LASMOVILIZACIONES CONVOCADAS POR
UGT Y CCOO

Los Profesores de la Universidad de Zaragoza, tastis Escritores, Periodistas y
Profesionales que apoyamos este MANIFIESTO rechagamue se utilice la crisis para
justificar estrategias politicas basadas en elrteate los derechos sociales y laborales. La
crisis se ha generado por un crecimiento desregulaldsector financiero y la imperfeccion y
opacidad de los mercados. Es el mejor ejemplo ddajareacion y acumulacién de riqueza
sin limites no mejora la calidad de vida del comjude la sociedad si no se distribuye de
forma justa a través de diversos mecanismos: engdecalidad, sistema fiscal justo y
solidario, sistema de proteccion social eficaz ...

Junto a las disfunciones econdmicas, productiviabgrales, la crisis est4 generando graves
efectos sociales que sufren, con especial intethsids sectores mas fragiles de nuestra
sociedad. El actual escenario esta generando mpaonbios en nuestra realidad
socioeconOmica cuyo alcance aun no somos capacessldenbrar ya que estaran muy
condicionados por la duracion temporal y la profdad de la actual situacion econémica,
por nuestra capacidad de reaccion y por el tipestiategias que desarrollemos.

Las politicas neoliberales no son una alternatédada para salir de la crisis, mas bien son
generadoras de la misma. Numerosos colectivosqualjtsociales, académicos y sindicales
estamos proponiendo estrategias que eviten laicgpetie antiguos errores, como la vuelta a
una cultura de desarrollo y consumo basada eridezacion de lo mercantil sobre lo social,
las desigualdades sociales o el recorte de deresdwasles y laborales. Urge identificar y
desarrollar soluciones progresistas que nos permita salida justa de la crisis en la que, tras
un profundo debate ciudadano deberemos reorderatras prioridades, nuestros valores y
nuestros modelos.

Debemos aprovechar la crisis para propiciar el rdgga del pensamiento critico que
contribuya a la creaciéon de un nuevo modelo derpsag al impulso de una nueva cultura
productiva y a la definicion de un nuevo saber aole basado en la sostenibilidad social y
medioambiental. Esta situacion debe ser utilizamtdqs ciudadanos y por la sociedad en su
conjunto para reflexionar sobre el patron de deHarsostenible que deseamos, la gestion de
lo publico, el modelo social y politico, la coopadm entre agentes sociales y Estado o la
regulacion eficaz de los mercados, entre otras dasdide forma que seamos capaces de
encontrar un nuevo modo mas demaocratico, justbafjipefectivo de construir lo colectivo.

En momentos como los actuales, el papel de lo guilds determinante para apoyar a las
economias e impulsar un cambio en el modelo prodygbara la generacion de riqueza y
empleo sostenible y, en definitiva, para profunderala cohesion social y en el bienestar de
toda la ciudadania.

Para conseguir empleo de calidad debemos trategabdses para la construccion de un
mercado laboral de calidad, impulsando medidas lgagan posible un nuevo modelo de
relaciones laborales que garanticen el repartdraledjo y la igualdad de oportunidades para
todos. Igualmente precisamos de un mercado laloual remunere adecuadamente el
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esfuerzo y la inversién en capital humano y de éahsinistraciones Publicas que garanticen
la proteccion efectiva de los trabajadores, mepwasu empleabilidad y reduciendo el riesgo
de exclusién laboral.

El Gobierno espafiol ha defraudado a los ciudadantos que representa. Los brutales
ajustes econdémicos que se estan adoptando comalasedt choque para salir de la crisis
economica, son injustos socialmente, regresivaxddimente y equivocados econémicamente
porque no s6lo comprometen las posibilidades deimrento econémico y de creacion de

empleo, sino también la cohesion social. Cabe afigpe es politicamente indecente que los
trabajadores y los segmentos mas débiles de lag@bhlsoporten el mayor peso de la crisis y
sostengan econdmicamente a grupos de interés aqueusoconductas irresponsables y su
erronea vision del mercado, han contribuido a garesta situacion.

El Gobierno espafiol ha dado un giro radical epdiiica econdmica y social que ahora se
orienta de forma clara, en primer lugar, a un sevecorte del gasto publico que recae
fundamentalmente sobre las espaldas de los traivag@g de los pensionistas; en segundo
lugar, a una reduccion de la inversién publica ffeeara el crecimiento econémico y la
creacion de empleo y que tendra como principaleimas a los trabajadores en paro; y en
tercer lugar, impone una reforma laboral que elamderechos de los ciudadanos en sus
puestos de trabajo, facilita y abarata el despido generara empleo.

Tras una actuacién irresponsable de las organizesioempresariales, centradas
exclusivamente en obtener réditos en el abaratamnigm las condiciones de trabajo y el
debilitamiento de los trabajadores, el Gobiernodeaidido optar por una desregulacion
laboral que puede continuar con otros recortesgscy laborales.

Las lineas de actuacion planteadas por el Gobiestén lejos de proporcionar soluciones
definitivas a los problemas estructurales y coyads de nuestro mercado laboral

La aplicacion irreflexiva de viejas recetas neahies que quieren recuperar la economia
desde el recorte de los derechos sociales, laBoyakalariales, la aplicacion de medidas
socialmente injustas y nada equitativas no respa@ideentir de la ciudadania, tan solo

conduce a la degradacion de las condiciones de yittabajo de los ciudadanos y no

contribuiran a la recuperacioén economica y del empla la credibilidad de la politica.

En definitiva, el Gobierno ha puesto el poder dstaBo al servicio de quienes exigen
“flexibilidad” en el mercado de trabajo y aun asnsideran esta reforma insuficiente porque
en realidad no quieren mas flexibilidad, la quie@a. Cuando se exigen menos cotizaciones
sociales, menos coste del despido, menos tutel@glyjdnenos negociacion colectiva, menos
regulacion de la contratacion, lo que se esta mexd@o en realidad es la absoluta
desregulacion del mercado de trabajo, o la aptica@n este ambito de las politicas
neoliberales que han fracasado estrepitosamerts emercados financieros, que son la causa
de esta crisis, y que nos abocarian ater@rmundizaciotaboral.

Rechazamos las politicas practicadas por los guisede la Union Europea al dictado de los
mercados financieros. Una economia que no creaeenma sirve a los ciudadanos, y unos
gobiernos que actian contra sus intereses, tampiagootras opciones y otras politicas. Es
necesario apostar por una Europa mas social enddag politicas sociales y econ6micas
dejen de estar sometidas a las fuerzas del mercado.

En este marco, las confederaciones sindicales dasitmes Obreras y de la Union General
de Trabajadores han adoptado la decision de inigiaproceso de movilizaciones, que
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culminara con la celebracion de una Huelga Gemtaldximo 29 de septiembre que servira
para expresar el contundente rechazo de los tdidvag y trabajadoras de este pais a las
politicas de recortes sociales y supresion de Hesede los trabajadores decretadas por el
Gobierno, bajo amparo y excusa de directrices ea®y para reclamar y exigir:

1.- Una politica que reduzca el déficit publico metk el incremento de los ingresos y no
mediante la reduccién del gasto, planificando ehglimiento de los objetivos de déficit del
Pacto de Estabilidad y Crecimiento de la Unidn Raeoen plazos realistas y compatibles con
la reactivacion economica y la creacion de empleo.

2.- La retirada de una reforma laboral lesiva quodifa el despido y empeora las condiciones
de trabajo y el retorno a un escenario de didlog® permita a los agentes sociales y al
Gobierno consensuar politicas capaces de genepie@m

3.- La defensa de la negociacion colectiva comacande proteccion de las condiciones de
trabajo, frente a los intentos de atribuir a lapesas la capacidad de incumplir los acuerdos
alcanzados de forma unilateral.

4.- La proteccion del sistema publico de pensiamro eje central de nuestro sistema de
proteccion social y su adecuacion a la evoluci@esexclusivamente con acuerdo politico y
social.

5.- La exigencia de una nueva politica fiscal, mpfgerce la estructura de ingresos del Estado,
recuperando impuestos suprimidos y apostando parnuayor recaudacion basada en la
progresividad fiscal, a la vez que se combate cagomdeterminacion y medios el fraude
fiscal que lastra nuestra economia alcanzando tpsapracticamente duplican la media de la
Union Europea.

6.- La fijacion del trabajo digno para todos en poaicion de centralidad en la economia de
mercado. La creacidon de mas y mejores trabajos sieben objetivo irrenunciable de los
poderes publicos en cuanto es fuente esencialrdehiss de ciudadania social.

7.- La creacion de empleo de calidad a través dellag politicas que verdaderamente
pueden generarlo: educacion y formacion, 1+D+igpoiacion de actividades emergentes de
alto valor afiadido, mejora de la productividad, lbamen el patron de crecimiento hacia
modelos respetuosos con la sostenibilidad sociagioambiental.

Los personas que suscribimos este MANIFIESTO censidos que hoy, mas que nunca, es
necesario explicitar nuestro compromiso con losagemue preocupan a la ciudadania: la
defensa de los valores democraticos, el mantenimd®i Estado del Bienestar, la amenaza al
empleo que supone la nueva reforma laboral, logrtesx sociales y, de forma especial, la
busqueda de una salida progresista y solidariaiasia global.

Por todo ello entendemos y apoyamos las moviliresaconvocadas por UGT y CCOO y
animamos a la ciudadania a participar en las migraes conseguir que se modifiquen las
decisiones adoptadas.

Zaragoza a 29 de junio de 2010
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